
 
 

IL LAVORO OLTRE IL SEGRETO SALARIALE 
Salario Giusto e Trasparenza Salariale alla prova dei fatti 

Dalla Direttiva UE al D.Lgs. 96/2026 

I TEMI AL CENTRO DEL DIBATTITO 

Ore 10:30 

Ore 09:30 

Ore 09:15 

L’incontro è gratuito ed è valido ai fini della formazione continua dei C.d.L. e darà diritto al riconoscimento di n.4 
crediti formativi ordinari. E' obbligatoria la prenotazione sul portale del Consiglio Nazionale FCO 
https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Martedì 

29 Settembre 2026 

 
Ore 

09:00 - 13:00 

 
Sala Conferenze Facoltà di Economia 
Università degli Studi di Roma 

Sede di Latina – Viale XXIV Maggio n.7 

 
 

 

■ Recente evoluzione giurisprudenziale del Consiglio di Stato sul potere di disposizione INL. 

■ Nuove regole procedurali e le relative attribuzioni INL in materia di contrattazione di prossimità ex art. 8 del 
D.L. n. 138 del 2011. 

■ Stop al segreto salariale: vietato chiedere lo storico retributivo ai candidati. 

■ RAL obbligatoria negli annunci: massima trasparenza fin dalle prime fasi di selezione. 

■ Parità di genere effettiva: le nuove sanzioni e i piani aziendali per azzerare il gender pay gap. 

■ Criteri oggettivi e neutrali: come ridisegnare i sistemi di inquadramento e le politiche retributive. 

PROGRAMMA DEI LAVORI 
 

Ore 09:00 Apertura dei lavori e Saluti Istituzionali 

Dr. Marco Guardalobene Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Latina 

Dr.ssa Annamaria Miraglia - Direttore Ispettorato Territoriale del Lavoro di Latina 

 
Evoluzione delle tecniche ispettive a tutela dei lavoratori e della leale concorrenza tra imprese 

Dr. Stefano Marconi - Direttore Interregionale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro del Centro 
(Abruzzo, Lazio, Marche, Molise, Toscana, Umbria), Roma 

Salario Giusto, Trasparenza salariale e dumping contrattuale: normativa ed introduzione 

Avv. Pasquale Staropoli – Avvocato Consulente del Lavoro  

 
Salario giusto e nuovi obblighi sulla contrattazione di prossimità: il contrasto ispettivo al 
dumping contrattuale 

Avv. Erario Eugenio Boccafurni PhD - Responsabile PO Pianificazione DIL Centro 


